gevenir maire

Parce qu'Athis-Mons mérite clairement mieux que la situation
actuelle. La ville s'est progressivement endormie. La sécurité recule,
la propreté se dégrade, le cadre de vie se détériore et, surtout, la
confiance entre les habitants ef la municipalité a été abimée.

Je suis candidat pour réveiller Athis-Mons,
remettre de lordre, rétablir un dialogue

sincére avec les habitants et porter enfin
un projet clair et ambitieux pour lavenir de
notre ville.

rapport personne

Je me suis installé a Athis-Mons il y a cing ans, par amour
pour ma compagne. Trés vite, en rencontrant les habitants, en
échangeant avec les commergants, les parents, les seniors, jai
compris que cette ville avait un potentiel immense mais qu'elle
mangquait aujourd'hui d'élan et de direction

A un moment, on ne peut plus se contenter
détre spectateur. Jai fait le choix de

m'engager pour redonner vie a Athis-Mons
et construire un avenir plus serein pour tous.

le bilan du maire sortant

Pour moi, ce sont cing années perdues pour Athis-Mons.
Aucun projet structurant n'a réellement vu le jour, la sécurité a
été reléguée au second plan, les incivilités se multiplient, la ville
est mal entretenue et le cadre de vie se dégrade... Pendant que
d'autres communes du territoire avancent, Athis-Mons reste a
I'arrét, perd son ame et son dynamisme !

la ville est gérée aujourd’hui

Les promesses non tenues, la communication permanente pour
masquer l'absence de résultats, et une fagcon de gouverner qui
repose trop souvent sur l'instrumentalisation et la mise en scéne,
plutét que sur des solutions concréetes. Les habitants attendent
des actes, pas des slogans.

un reféerendum|

Parce que le projet d'entrée de ville engage durablement la
securité, la circulation, le cadre de vie et I'image d'Athis-Mons.
Il concerne un carrefour déja saturé, avec de nouveaux acces
vehicules, une co-visibilité pietons/vehicules, un stationnement
insuffisant et d'autres projets a venir qui augmenteront les flux.
Annoncé comme participatif, ce projet a pourtant été decide
a huis clos, a quelques mois des élections. Un référendum est
nécessaire pour informer, débattre et permettre aux habitants
de décider collectivement.

la_police
municipale

Nous garantirons une police municipale présente 7/7, 24H/24.
Noftre cap : une police visible, dissuasive, et de proximité, en
lien étroit avec la police nationale, au service de la sécurité du
quofidien. Déja armée, elle sera renforcée, mieux équipée et
soutenue, avec des effectifs et des moyens supplémentaires
adaptés aux besoins du ferrain.

a situation financiere

Nous savons que la situation financiére de la commune est
préoccupante. Les finances municipales se sont dégradées, sans
amélioration visible des services publics ni réalisation de projets
structurants... Avec mon équipe, j'effectuerai un audit rigoureux
des comptes afin de rétablir de I'ordre et de la transparence.
Je n'effectuerai aucune hausse d'imp6ts locaux.

listes concurrentes

Nos adversaires se contentent frop souvent de mots et de
postures. Jean-Jacques Grousseau se refugie dans l'inaction,
Antoine Lalanne-Desmet entrefient un discours anxiogene,
André Nakache alimente les clivages entre habitants, et Julien
Dumaine privilégie ses intéréts personnels au détriment de
['union...

Votre équipe

Oui. Notre équipe, issue de la droite, rassemble des femmes
et des hommes de tous dges, de toutes professions, de tous
quartiers et de toutes origines.

Ce sont des citoyens engagés, compétents
et profondément attachés a Favenir de
leur ville et de leurs enfants.

FAIRE DE LA CITE DE LAIR LE POUMON
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NOTRE PROGRAMME MUNICIPAL 2026-2032

Athis-Mons est une ville riche de ses quartiers, de ses habitants et
de son histoire. Mais depuis trop longtemps, les Athégiennes et

MOBILI

UNE VILLE FLUIDE, ACCESSIBLE ET APAISEE

Moins de bouchons, plus de solutions pour tous

les Athégiens subissent

Renforcement massif de la

horaires etendus nuit et week-end)
Creation d'une

stupéfiants)

(effectifs triplés,

(chiens de défense et anti-

Déploiement accru de la et cameras
mobiles

Mise en place d'un des
Personnes ( )

ATHIS-MONS, UNE VILLE AMIE DES ANIMAUX

Respect du vivant, bien-étre animal et santé publique

D Création d'un service municipal de protection animale

Maison de I'Animal : refuge, nurseries, pension, adoption

TE & TRANSPORTS

D Refonte du plan de circulation avec concertation des

habitants (véhicules légers, poids lourds, vélos)
Gratuité Navigo Liberté+ pour collégiens, lycéens et
etudiants

Nouvelles lignes de bus et meilleures fréquences

O Création de parkings supplémentaires et tarification

équitable

Creation de et horaires élargis de 7h30
a1%h
, lutte contre le et

securisation des abords d'écoles
Partenariat avec les parents (femps d'échanges,
événements Parents-Enfants,..)

et activités d'éveil, développement des
activités périscolaires équitables
Soutien renforcé aux parents les plus isolés

PROPRETE URBAINE

UNE VILLE PROPRE, RESPECTEE ET ENTRETENUE

Tolérance zéro pour la saleté, exemplarité municipale et
responsabilité partagée.

9 Création d'une brigade de propreté assermentée avec
pouvoir de verbalisation
Plan d'urgence propreté : lutte renforcée contre les
dépots sauvages et les degradations, rues et espaces
publics entretenus avec doublement effectifs nettoyage
O Installation de 400 corbeilles supplémentaires

PLUS FRAICHE ET PLUS DURABLE

Ecologie concréte, locale et bénéfique au pouvoir d'achat

O ] Déploiement d'un réseau de chaleur géothermique
moins colteux
Végetalisation, corridors écologiques, jardins parfages
Requalification des berges de Seine et de I'Orge
Faire de la Cité de I'Air le poumon vert de la ville
Revaloriser les quais de Seine en espace natfurel et
convivial

URBANISME |
CONSTRUIRE MOINS, INSTRUIRE MIEUX

Stop au bétonnage, priorité a la qualité de vie

9 Stop a la densification excessive, en particulier, sur la RN7
Lutte contre I'habitat indigne

9 Requalification avec piétonisation du centre-ville
Création d'une Halle gourmande a la place du marché
des Gravilliers

O Création d'une commission «bailleurs» pour traiter, de
fagon réguliere et suivie, les sujets récurrents et urgents
Requalification de la place Mendes France

ATION & VIE LOCALE

Créer du lien, de la joie et de la fierté locale

D Retour des grands événements populaires (Marché de
Noél, Carnaval, Chasse aux ceufs, ...)
Animations dans tous les quartiers (Telethon, festivals,
Nuit du sport, ...)
Soutien aux commerces et artisans et développement
des Labels Municipaux

ORTS

Donner des perspectives et des moyens d'agir

@ Rénovation des équipements sportifs

Mise en place de activités sportives scolaires et extrascolaires
accessibles a tous, incluant les jeunes en sifuation de handicap

Organisation de stages sportifs gratuits ou a tarif réduit
pendant les vacances

Programmes de prévention du sédentarisme et des
addictions via le sport

Studio d'enregistrement gére par les jeunes

Pass reussite scolaire et Parcours jeune citoyen

Aide aux jeunes pour acces aux sfages, soutien au permis de

conduire

UNE SANTE DE PROXIMITE POUR TOUS

La santé comme priorité municipale, au plus prés des citoyens

 Former les agents municipaux et associations aux premiers
secours en santé mentale

O Création 2 Maisons de santé pluridisciplinaire
supplémentaires pour renforcer |'offre medicale
Permanence médicale mobile pour les quartiers a acces
difficile
Téléassistance et navette santé pour les seniors
Journées de dépistage et prévention (diabete, tension,
santé mentale)
Espaces de bien-étre et parcours santé dans la ville

Défibrillateurs accessibles 24h/24 dans les lieux stratégiques

UNE VILLE HUMAINE, SOLIDAIRE ET FRATERNELLE

Ne laisser personne de cété

O Teéléassistance avec bracelet d'alerte connecté 4 la police
municipale
Navettes municipales et frottoirs sécurisés avec bancs de
repos
Veille seniors et réseau de bénévoles pour rester en lien

Clubs seniors, activités infergénérationnelles et formation au

numérique
Doublement des séjours vacances seniors pour favoriser le
bien-étre

9 Conseil des sages pour impliquer les seniors dans les projets

municipaux

Adaptation du logement, résidences seniors municipales et

espaces verts sécurisés

SURNOTRE SITE!

POUVOIR

AIDER CONRETEMENT LES FAMILLES

La mairie comme bouclier contre la vie chére

O Chéques énergie, sport, culfure
Aide au permis de construire
Mutuelle communale plus avantageuse
Groupements d'achats
Doublement Allocation de Solidarité
D Actualisation Quotient Familial
O Pas de hausse d'impéts locaux

CEGALITE DES CHANCES DES ECOLE

9 Accompagnement scolaire gratuit pour soutenir les
éleves et lutter contre les inégalités
Equipements modernes et numériques pour des écoles
adaptees aux enjeux d'aujourd'hui
Sécurité renforcée aux abords et au sein des
établissements scolaires

O Acces facilité & la culture ef au sport, pour
I'épanouissement de tous

Création d'un
Relancer l'association des commergants
Incubateur de commerces de proximite
pendant 2 ans pour
fout nouveau commerce et aides a l'installation

DEMOCRATIE

REDONNER LA PAROLE AUX HABITANTS

Gouverner avec les Athégiens, pas sans eux

O Conseils de quartier actifs (animés par délégués de
quartiers) et permanence d'élus
Budget participatif dedié aux projets proposés par les
habitants
Une concertation citoyenne permanente pour la
fransparence de l'action municipale (Conseil citoyen ,
Journées de la démocratie, ...)

OTRE EQUIPE
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