
LE 15 MARS, 
UN NOUVEL ÉLAN, 

UN NOUVEL ESPOIR !
FAIRE DE LA CITÉ DE L’AIR LE POUMON 

VERT DE LA VILLE01
RÉFÉRENDUM CITOYEN 
D’ENTRÉE DE VILLE02
TRIPLER LES EFFECTIFS DE POLICE  

+ INSTALLER 100 CAMÉRAS  
SUPPLÉMENTAIRES03
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ÉLECTIONS MUNICIPALES DES 15 ET 22 MARS 2026 — ATHIS-MONS

CHARLES-LOUIS JOSA
MICHELLE 
ARTIGAUD

ALINE 
RODIER-DURAND

avec

L’INTERVIEW 
VÉRITÉ

ÉLUS LE 22 MARS, VOICI 
MES 3 PRIORITÉS

06 30 33 85 83 mail contact@athismons2026.fr
web athismons2026.fr ATHIS-MONS

AGIR  POUR

ATHIS-MONS
AGIR  POURUN NOUVEL ÉLAN,  

UN NOUVEL ESPOIR

Plus d’infos sur
athismons2026.fr

CITOYENS
D’ATHIS-MONS

Ce sont des citoyens engagés, compétents 
 et profondément attachés à l’avenir de 

leur ville et de leurs enfants. 

Je suis candidat pour réveiller Athis-Mons, 
remettre de l’ordre, rétablir un dialogue 
sincère avec les habitants et porter enfin 
un projet clair et ambitieux pour l’avenir de 

notre ville.

À un moment, on ne peut plus se contenter 
d’être spectateur. J’ai fait le choix de 
m’engager pour redonner vie à Athis-Mons 
et construire un avenir plus serein pour tous.

Ce sont des citoyens engagés, compétents 
 et profondément attachés à l’avenir de 

leur ville et de leurs enfants. 

Pourquoi êtes-vous candidat pour devenir maire 
d’Athis-Mons ?

Parce qu’Athis-Mons mérite clairement mieux que la situation 
actuelle. La ville s’est progressivement endormie. La sécurité recule, 
la propreté se dégrade, le cadre de vie se détériore et, surtout, la 
confiance entre les habitants et la municipalité a été abîmée.

Quel est votre rapport personnel à cette ville ?

Je me suis installé à Athis-Mons il y a cinq ans, par amour 
pour ma compagne. Très vite, en rencontrant les habitants, en 
échangeant avec les commerçants, les parents, les seniors, j’ai 
compris que cette ville avait un potentiel immense mais qu’elle 
manquait aujourd’hui d’élan et de direction  

Comment jugez-vous le bilan du maire sortant ?

Pour moi, ce sont cinq années perdues pour Athis-Mons.
Aucun projet structurant n’a réellement vu le jour, la sécurité a 
été reléguée au second plan, les incivilités se multiplient, la ville 
est mal entretenue et le cadre de vie se dégrade… Pendant que 
d’autres communes du territoire avancent, Athis-Mons reste à 
l’arrêt, perd son âme et son dynamisme ! 

Qu’est-ce qui vous révolte dans la manière dont  
la ville est gérée aujourd’hui ?

Les promesses non tenues, la communication permanente pour 
masquer l’absence de résultats, et une façon de gouverner qui 
repose trop souvent sur l’instrumentalisation et la mise en scène, 
plutôt que sur des solutions concrètes. Les habitants attendent 
des actes, pas des slogans.

Pourquoi faire un référendum sur le projet d’entrée 
de la ville ? 

Parce que le projet d’entrée de ville engage durablement la 
sécurité, la circulation, le cadre de vie et l’image d’Athis-Mons. 
Il concerne un carrefour déjà saturé, avec de nouveaux accès 
véhicules, une co-visibilité piétons/véhicules, un stationnement 
insuffisant et d’autres projets à venir qui augmenteront les flux. 
Annoncé comme participatif, ce projet a pourtant été décidé 
à huis clos, à quelques mois des élections. Un référendum est 
nécessaire pour informer, débattre et permettre aux habitants 
de décider collectivement.

Pouvez-vous préciser votre projet pour la police 
municipale ?

Nous garantirons une police municipale présente 7/7, 24H/24. 
Notre cap : une police visible, dissuasive, et de proximité, en 
lien étroit avec la police nationale, au service de la sécurité du 
quotidien. Déjà armée, elle sera renforcée, mieux équipée et 
soutenue, avec des effectifs et des moyens supplémentaires 
adaptés aux besoins du terrain.

Quel est votre avis sur la situation financière de la 
commune ?

Nous savons que la situation financière de la commune est 
préoccupante. Les finances municipales se sont dégradées, sans 
amélioration visible des services publics ni réalisation de projets 
structurants… Avec mon équipe, j’effectuerai un audit rigoureux 
des comptes afin de rétablir de l’ordre et de la transparence. 
Je n’effectuerai aucune hausse d’impôts locaux. 

Quel regard portez-vous sur les listes concurrentes ?

Nos adversaires se contentent trop souvent de mots et de 
postures. Jean-Jacques Grousseau se réfugie dans l’inaction, 
Antoine Lalanne-Desmet entretient un discours anxiogène, 
André Nakache alimente les clivages entre habitants, et Julien 
Dumaine privilégie ses intérêts personnels au détriment de 
l’union…

Votre équipe est-elle prête pour gérer la ville ? 

Oui. Notre équipe, issue de la droite, rassemble des femmes 
et des hommes de tous âges, de toutes professions, de tous 
quartiers et de toutes origines.



Laura 
MONDEME  
ASSISTANTE D’ÉDUCATION 
Plateau
73 ans

Marie Agnés 
LEFEVRE 
PROFESSEUR DE MUSIQUE 
Val d’Athis
67 ans

Charles-Louis
JOSA
CONSULTANT
Mons
67 ans

Frédéric
MFONKA
CHEF DE PROJET 
INFORMATIQUE
Mons
47 ans

Epainete 
GAWA 
MEDECIN
Plateau
41 ans

Aline
RODIER-DURAND
RESPONSABLE 
RÉCLAMATIONS CLIENTS
Noyer Renard
44 ans

Nathalie 
DUNET ALMADA 
JURISTE
Centre Ville
63 ans

Daniella 
BIJOUX 
MÈRE AU FOYER
Plateau
53 ans

Stéphane
DA SILVA
REPONSABLE 
D’EXPLOITATION
Plateau
42 ans

Nejib 
KOUIDHI 
RETRAITÉ TRANSPORTS
Ozonville
69 ans

Boualam 
DAHMANI 

COMPTABLE
Centre Ville
49 ans

Fidèle
NGO NKENG MATIP
FONCTIONNAIRE
Noyer Renard
63 ans

Sandra 
FONSECA BOTHELO 
AIDE SOIGNANTE 
Plateau
41 ans

Patricia 
GONCALVES 
SECRETAIRE MEDICALE 
Plateau
45 ans

Jérôme
CLOUET
ENSEIGNANT
Centre Ville
56 ans

Youssef
ABDOULI
ÉTUDIANT
Noyer Renard
20 ans

Philippe 
POCHET  
TECHNICIEN
Plateau
53 ans

Kamila
GLAZEWSKA
ASSISTANTE COMMERCIALE
Val d’Athis
53 ans

Sandrina
FETEIRA
SUPERVISEUR CONFORMITÉ 
LCB-FT
Plateau
45 ans

Maguerite
LEGER
REPRÉSENTANTE CONSEIL 
SYNDICAL
Clos Perrault
73 ans

Olivier
CHARBONNIER
INGENIEUR INFORMATIQUE
Clos Perrault
63 ans

James
HEROUIN
CADRE RESPONSABLE 
D’AFFAIRES (BTP)
Pyramide
54 ans

Bruno 
AIM 
ARTISAN GLACIER
Val d’Athis
63 ans

Michelle
ARTIGAUD
PRÉSIDENTE 
D’ASSOCIATION
Pyramide
77 ans

Virginie
ROSSIGNOL
RESPONSABLE 
COMMERCIALE
Val d’Athis
58 ans

Sylvie 
PETAZZI 
RETRAITÉE 
Plateau 
67 ans

Eric
BROQUA
FONCTIONNAIRE
Plateau
50 ans

Julien 
ROTSZTEIN 
ENTREPRENEUR 
Ozonville
24 ans

Olivier 
HARRY 
DIRECTEUR D’EXPLOITATION
Centre Ville
62 ans

Geneviève
FORET 
COMMERCIALE
Centre Ville
58 ans

Sonia 
SEHRINE 
ASSISTANTE D’EDUCATION
Noyer Renard
52 ans

Romy
CUSTOS
OPÉRATRICE DE SÛRETÉ 
AÉROPORTUAIRE
Noyer Renard
48 ans

Julien
JONASCH
DIRECTEUR DIGITAL
Noyer Renard
45 ans

Frederic
NEAU
DIRECTEUR DES 
OPÉRATIONS
Plateau
49 ans

Guénaël 
L’HELGUEN 
CHEF D’ENTREPRISE
Plateau
52 ans

Aurélie
LEU
ASSISTANTE MATERNELLE
Plateau
49 ans

Valérie
DE SAINT LEGER
CONSEILLERE ET MANAGER 
EN IMMOBILIER
Plaine Basse
57 ans

Maria de Fatima 
RUGE FONSECA 
RETRAITÉE
Plateau
63 ans

Stanley 
JOMIE  
ANALYSTE FINANCIER
Cité de l’Air
23 ans

Frédéric 
MARTIN 
RETRAITÉ
Plateau
65 ans

Pierrick
HARNOIS
RESPONSABLE CLUB 
SPORTIF
Noyer Renard
63 ans

NOTRE PROGRAMME MUNICIPAL 2026-2032
NOTRE ÉQUIPE

Athis-Mons est une ville riche de ses quartiers, de ses habitants et 
de son histoire. Mais depuis trop longtemps, les Athégiennes et 
les Athégiens subissent l’insécurité, la dégradation du cadre de 
vie, l’abandon de certains quartiers.

  �Renforcement massif de la Police Municipale (effectifs triplés, 
horaires étendus nuit et week-end)

  �Création d’une brigade cynophile (chiens de défense et anti-
stupéfiants)

  �Déploiement accru de la vidéoprotection et caméras 
mobiles

  �Mise en place d’un Office Municipal Protection des 
Personnes (OMPP)

RÉTABLIR LA TRANQUILITÉ PUBLIQUE 

PARTOUT ET À TOUTE HEURE

SÉCURITÉ
Donner des perspectives et des moyens d’agir

  �Rénovation des équipements sportifs
  �Mise en place de activités sportives scolaires et extrascolaires 
accessibles à tous, incluant les jeunes en situation de handicap

  �Organisation de stages sportifs gratuits ou à tarif réduit 
pendant les vacances

  �Programmes de prévention du sédentarisme et des 
addictions via le sport

  �Studio d’enregistrement géré par les jeunes
  �Pass réussite scolaire et Parcours jeune citoyen
  �Aide aux jeunes pour accès aux stages, soutien au permis de 

conduire

UNE JEUNESSE ACTRICE, AUTONOME ET AMBITIEUSEJEUNESSE & SPORTS

La santé comme priorité municipale, au plus près des citoyens

  �Former les agents municipaux et associations aux premiers 
secours en santé mentale

  �Création 2 Maisons de santé pluridisciplinaire 
supplémentaires pour renforcer l’offre médicale

  �Permanence médicale mobile pour les quartiers à accès 
difficile

  �Téléassistance et navette santé pour les seniors
  �Journées de dépistage et prévention (diabète, tension, 
santé mentale)

  �Espaces de bien-être et parcours santé dans la ville
  �Défibrillateurs accessibles 24h/24 dans les lieux stratégiques

UNE SANTÉ DE PROXIMITÉ POUR TOUS
SANTÉ

Ne laisser personne de côté

  �Téléassistance avec bracelet d’alerte connecté à la police 
municipale

  �Navettes municipales et trottoirs sécurisés avec bancs de 
repos

  �Veille seniors et réseau de bénévoles pour rester en lien
  �Clubs seniors, activités intergénérationnelles et formation au 
numérique

  �Doublement des séjours vacances seniors pour favoriser le 
bien-être

  �Conseil des sages pour impliquer les seniors dans les projets 
municipaux

  �Adaptation du logement, résidences seniors municipales et 
espaces verts sécurisés

UNE VILLE HUMAINE, SOLIDAIRE ET FRATERNELLE
SENIORS

La mairie comme bouclier contre la vie chère

  �Chèques énergie, sport, culture
  �Aide au permis de construire
  �Mutuelle communale plus avantageuse
  �Groupements d’achats
  �Doublement Allocation de Solidarité
  �Actualisation Quotient Familial
  �Pas de hausse d’impôts locaux

AIDER CONRÈTEMENT LES FAMILLES
POUVOIR D’ACHAT

  �Accompagnement scolaire gratuit pour soutenir les 
élèves et lutter contre les inégalités

  �Équipements modernes et numériques pour des écoles 
adaptées aux enjeux d’aujourd’hui

  �Sécurité renforcée aux abords et au sein des 
établissements scolaires

  �Accès facilité à la culture et au sport, pour 
l’épanouissement de tous

L’ÉGALITÉ DES CHANCES DÈS L’ÉCOLE
ÉDUCATION

Une économie locale forte et créatrice d’emplois

  Création d’un Manager de Commerces
  �Relancer l’association des commerçants
  �Incubateur de commerces de proximité
  �Exonération partielle de taxe locale pendant 2 ans pour 
tout nouveau commerce et aides à l’installation

REDYNAMISER LE COMMERCE ET L’EMPLOI LOCALDÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Gouverner avec les Athégiens, pas sans eux

  �Conseils de quartier actifs (animés par délégués de 
quartiers) et permanence d’élus

  �Budget participatif dédié aux projets proposés par les 
habitants

  �Une concertation citoyenne permanente pour la 
transparence de l’action municipale  (Conseil citoyen , 
Journées de la démocratie, ...)

REDONNER LA PAROLE AUX HABITANTS
DÉMOCRATIE LOCALE

Respect du vivant, bien-être animal et santé publique
 

  �Création d’un service municipal de protection animale
  �Maison de l’Animal : refuge, nurseries, pension, adoption

ATHIS-MONS, UNE VILLE AMIE DES ANIMAUX
CAUSE ANIMALE 

Tolérance zéro pour la saleté, exemplarité municipale et 
responsabilité partagée. 

  �Création d’une brigade de propreté assermentée avec 
pouvoir de verbalisation

  �Plan d’urgence propreté : lutte renforcée contre les 
dépôts sauvages et les dégradations, rues et espaces 
publics entretenus avec doublement effectifs nettoyage

  �Installation de 400 corbeilles supplémentaires

UNE VILLE PROPRE, RESPECTÉE ET ENTRETENUE
PROPRETÉ URBAINE

Stop au bétonnage, priorité à la qualité de vie 

  �Stop à la densification excessive, en particulier, sur la RN7
  �Lutte contre l’habitat indigne
  �Requalification avec piétonisation du centre-ville
  �Création d’une Halle gourmande à la place du marché 
des Gravilliers

  �Création d’une commission «bailleurs» pour traiter, de 
façon régulière et suivie, les sujets récurrents et urgents

  Requalification de la place Mendes France

CONSTRUIRE MOINS, CONSTRUIRE MIEUX
URBANISME

Moins de bouchons, plus de solutions pour tous 

  �Refonte du plan de circulation avec concertation des 
habitants (véhicules légers, poids lourds, vélos)

  �Gratuité Navigo Liberté+ pour collégiens, lycéens et 
étudiants

  �Nouvelles lignes de bus et meilleures fréquences
  �Création de parkings supplémentaires et tarification 
équitable

UNE VILLE FLUIDE, ACCESSIBLE ET APAISÉE
MOBILITÉ & TRANSPORTS

Créer du lien, de la joie et de la fierté locale

  �Retour des grands événements populaires (Marché de 
Noël, Carnaval, Chasse aux œufs, ...)

  �Animations dans tous les quartiers (Telethon,  festivals, 
Nuit du sport, ...)

  �Soutien aux commerces et artisans et développement 
des Labels Municipaux

UNE VILLE VIVANTE TOUTE L’ANNÉE
ANIMATION & VIE LOCALE

Une ville qui protège et accompagne ses enfants

  �Création de places en crèche et horaires élargis de 7h30 
à 19h

  �Inclusion du handicap, lutte contre le harcèlement et 
sécurisation des abords d’écoles

  �Partenariat avec les parents (temps d’échanges, 
événements Parents-Enfants,..)

  �Projets éducatifs et activités d’éveil, développement des 
activités périscolaires  équitables

  �Soutien renforcé aux parents les plus isolés

BIEN GRANDIR À ATHIS-MONS
ENFANCE & PETITE ENFANCE

Écologie concrète, locale et bénéfique au pouvoir d’achat 

  �Déploiement d’un réseau de chaleur géothermique 
moins coûteux

  �Végétalisation, corridors écologiques, jardins partagés
  �Requalification des berges de Seine et de l’Orge
  �Faire de la Cité de l’Air le poumon vert de la ville
  �Revaloriser les quais de Seine en espace naturel et 
convivial

UNE VILLE PLUS VERTE, 

PLUS FRAÎCHE ET PLUS DURABLE

ENVIRONNEMENT & 
CADRE DE VIE

CONTACTEZ-NOUS  
SUR NOTRE SITE !


